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1. Паспорт программы (информационная карта) 

 

Полное наименова- 

ние организации, ве- 

домственная принад- 

лежность, форма соб- 

ственности 

летний пришкольный оздоровительный лагерь с дневным 

пребыванием детей, структурное подразделение муници- 

пального казенного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №15» 

ФИО, должность ав- 

тора (соавтора, соста- 

вителя) программы 

Исалдибирова С.С. – заместитель директора по ВР 

Хаджиназарова З.И. – советник директора по воспитанию 

Название программы Программа воспитания летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «Движение первых» 

Количество смен, 
сроки реализации 

1 смена – 03.06 – 21.06.2024 
2 смена – 24.06 – 05.07.2024 

Целевая группа (воз- 

раст детей) 

6,5 – 17 лет 

Цель программы Организация эффективного отдыха и оздоровления детей в 

период летних каникул, через создание благоприятные 

условия для укрепления здоровья детей, развития творче- 

ского и интеллектуального потенциала личности, ее инди- 

видуальных способностей и дарований, творческой актив- 

ности с учетом собственных интересов, наклонностей и воз- 

можностей. 

Формирование чувства гражданственности, патриотизма, 

любви и уважения к историческому наследию малой Ро- 

дины. 

Задачи программы  Создать условия для организованного отдыха детей; 

 Приобщать ребят к творческим и интеллектуальным ви- 

дам деятельности, стремление к познанию окружаю- 

щего мира посредством включения в различные виды 

творческой деятельности; 

 Содействовать формированию культурного поведения, 

санитарно-гигиенической культуры, навыков общения 

и толерантности. 

 Создать условия для физического оздоровления детей и 

осмысленного отношения каждого ребенка к своему 

здоровью; 

 Обеспечить возможности для духовно-нравственного, 

гражданско-патриотического воспитания участников на 

основе традиционных российских духовно-нравствен- 

ных ценностей, истории и культуры страны; 

 Обеспечить возможности для включения участников в 

социально значимую деятельность созидательного ха- 

рактера; 



  Выстроить систему дальнейшего взаимодействия участ- 

ников между собой, с первичными, местными и регио- 

нальными отделениями Движения. 

Ожидаемые резуль- 

таты 

Обучающие: 

 Приобретение знаний о Российском движении детей и 

молодежи. 

 Овладение эффективными формам подготовки и прове- 

дения социально - значимых мероприятий. 

 Умение планировать, организовывать и проводить обра- 

зовательные события. 

Развивающие: 

 Повышение организаторских и лидерских способно- 

стей, коммуникативных умений и навыков межличност- 

ного и делового взаимодействия. 

 Повышение навыков эффективного взаимодействия в 

коллективе, навыков публичного выступления. 

Воспитательные: 

 Сформированность чувства коллективизма: навыков 

взаимопомощи в совместных действиях в организации 

общественной деятельности внутри отряда и лагеря. 

 Включенность участников в самостоятельное продол- 

жение освоения полученных знаний после завершения 

смены. 

Оздоровительные: 

 Приобретение навыков по укреплению здоровья через 

физкультурно-спортивные мероприятия. 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания летнего оздоровительного лагеря с дневным пре- 

быванием детей на базе муниципального казенного общеобразовательного учре- 

ждения «Средняя общеобразовательная школа №15» а. Махмуд-Мектеб составлена 

на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской 

академии образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами: 

 Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосо- 

вания 01.07.2020). 

 Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990). 

 Федеральный законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий- 

ской Федерации». 

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Фе- 

деральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 



 Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации». - Федеральным законом от 30.12.2020 

№ 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 

 Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации 

об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного 

общего образования от 31 мая 2021 года. 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федера- 

ции от 29.05.2015 № 996-р). 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О нацио- 

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

 План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Россий- 

ской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 

 Государственная программа Российской Федерации «Развитие образова- 

ния» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26. 12.2017 № 1642). 

 Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.). 

В основе содержания программы лежит эффективно построенная воспитатель- 

ная система, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды деятельности, с другой – формиро- 

вание представлений о Движении, стимулирование активного включения и участия в 

его деятельности. 

Программа реализуется для детей от 6,5 до 17 лет, проживающих на территории 

Российской Федерации, в том числе: 

 лидеров первичных отделений Движения; 

 ребят, заинтересованных в деятельности Движения; 

 ребят, не являющихся членами Движения, но заинтересованных в участии 

в тематической смене. 

Ориентирами построения программы служат идеи добровольности, равенства 

прав обучающихся, преемственности в их воспитании, учета индивидуальных осо- 

бенностей участников, непрерывности, систематичности, открытости деятельности 

Движения. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традици- 

онным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления вос- 

питания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно- 

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления вос- 

питания. 



Целью программы является создание условий для личностного развития и са- 

моопределения участников, то есть организация жизнедеятельности, обеспечиваю- 

щая сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к уча- 

стию в деятельности Движения. 

Задачи программы: 

 сформировать у участников представление о Движении путем популяри- 

зации миссии, ценностей, направлений его деятельности; 

 создать условия для осознанного выбора участниками одного ил несколь- 

ких направлений деятельности Движения; 

 обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-патрио- 

тического воспитания участников на основе традиционных российских ду- 

ховно-нравственных ценностей, истории и культуры страны; 

 обеспечить возможности для включения участников в социально значи- 

мую деятельность созидательного характера; 

 выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, 

с первичными, местными и региональными отделениями Движения. 

Принципы, лежащие в основе реализации программы: 

Принцип связи с жизнью. В течение смены ребенок осваивает новые социальные 

роли и приобретает социальный опыт, который позволит ему гармонично включиться 

в общественную жизнь региона и страны. 

Принцип индивидуализации. Содержание и формы предлагаемой ребенку дея- 

тельности должны не только отвечать возрастным и индивидуальным особенностям, 

но и отражать его интересы и возможности. 

Принцип демократизации. Уважение к личности ребенка должно проявляться в 

равноправном сотрудничестве педагогов и участников смены, в признании их права 

на свободу выбора деятельности, ее форм, товарищей. 

Принцип коллективности. Совместная деятельность участников смены должна 

быть ведущим способом реализации содержания программы. Причем социальное раз- 

витие ребенка происходит не только в коллективе сверстников, но и в сообществе 

единомышленников, состоящем из всех участников программы, в том числе педаго- 

гического состава. 

Принцип инициативности. Деятельность, предлагаемая участникам смены, 

должна развивать их самостоятельность и инициативу, поощрять творческое, актив- 

ное отношение к жизни. Педагогический состав должен поддерживать намерения де- 

тей, помогать им в реализации. 

Принцип непрерывности. Знания и опыт, полученные участниками в ходе смены, 

являются лишь частью их развития в Движении. 

Программа должна рассматриваться как элемент системной работы по воспита- 

нию участников Движения. 

Ключевая концепция смены заключается в сознательном выявлении и утвержде- 

нии участниками своей позиции в различных жизненных ситуациях, то есть их само- 

определение по деятельностному основанию. 

Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках сле- 

дующих направлений воспитательной работы: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской иден- 

тичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 



тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, 

свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентично- 

сти; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных цен- 

ностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на ос- 

нове российских традиционных духовных ценностей, приобщение к луч- 

шим образцам отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, от- 

ветственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на ос- 

нове российских традиционных духовных ценностей; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, резуль- 

татам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятель- 

ность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение вы- 

дающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа 

жизни и безопасности: развитие физических способностей с учетом воз- 

можностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового об- 

раза жизни, личной и общественной безопасности; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

Организация воспитательной деятельности 

Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультур- 

ного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отра- 

жающего готовность всех участников образовательных отношений руководство- 

ваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспита- 

тельно значимые виды совместной деятельности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по 

сравнению с другими образовательными организациями: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в 

выборе содержания и результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

 многопрофильность; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса; 

 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми 

и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого 

уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация лич- 

ности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание 

через изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 



детского объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятель- 

ность детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря 
 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности 

Летний пришкольный оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей 

является структурным подразделением муниципального бюджетного общеобразова- 

тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №1». 

В соответствии с законодательством РФ организатор несет ответственность за: 

 созданий безопасных условий для полноценного отдых детей и подростков, их 

оздоровления, физического, интеллектуального, творческого и нравственного 

развития; 

 качество реализуемой в лагере программы; 

 соответствие форм и методов деятельности воспитанников их возрасту, инте- 

ресам и потребностям детей и подростков. 

Сотрудники лагеря: 

№ Должность Функциональные обязанности 

1 Начальник лагерной 

смены 

Обеспечивает общее руководство деятельностью 

смены, издаёт приказы и распоряжения, руководит ра- 

ботой педагогического и вспомогательного персо- 

нала. 

Обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 

сотрудников лагеря: осуществляет подготовку поме- 

щений к открытию лагеря, проводит инструктажи с 

персоналом, создаёт безопасные условия для проведе- 

ния образовательной, воспитательной и оздорови- 

тельной 

работы. 

Несёт ответственность за соблюдение санитарно – 

гигиенических норм, правил техники безопасности 

жизнедеятельности и пожарной безопасности. 

Несёт ответственность за организацию питания, ме- 

дицинское обслуживание детей, за охрану жизни и 

здоровья детей. 

По окончании смены готовит отчет о проделанной ра- 

боте. 

2 Воспитатели Обеспечивают качество предоставляемой досуговой 

деятельности, работу органов самоуправления. 

Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во 

время проведения культмассовых мероприятий. 

Несут ответственность за жизнь и здоровье детей, 

соблюдение распорядка дня, санитарно – гигиениче- 

ских 

норм. 

Анализируют деятельность отряда, проводят анкети- 

рование, тестирование, психолого-педагогические 

наблюдения за участниками программы. 



3 Вожатые Помогают воспитателям в выполнении воспитатель- 

ной функции. 

Организуют и проводят игры с детьми. 

4 Административно- 

хозяйственный пер- 

сонал 

Обязанности обслуживающего персонала определя- 

ются начальником лагеря. 

Отвечают за соблюдение правил техники безопасно- 

сти, выполнение мероприятий по охране жизни и здо- 

ровья воспитанников. 
 

Этапы реализации программы 

1. Подготовительный этап 

 Проведение совещаний при директоре по подготовке учреждения к летнему се- 

зону. 

 Издание   приказа   по    МКОУ    СОШ    №15    об    организации    отдыха 

детей в каникулярный период. 

 Разработка программы деятельности летнего оздоровительного лагеря с днев- 

ным пребыванием детей, оформление необходимой документации для деятель- 

ности летнего лагеря (план мероприятий, положение, должностные обязанно- 

сти, инструкции и т.д.). 

 Подготовка методического материала для работников. 

 Отбор кадров для работы. 

2. Организационный период смены 

Это этап организационного оформления первичных коллективов (определение 

целей, задач смены, работа на сплочение отрядов, определение перспектив деятель- 

ности) – 1-3 день смены. Отрядные дела на данном этапе являются основным сред- 

ством формирования коллектива, его сплочения: КТД, в том числе малые формы, 

игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и др. 

3. Основной период (4-13 дни смены). 

На нем реализуется программа образовательной и воспитательной деятельности 

профильной смены. Идет активная деятельность отрядов по подготовке дел; реализа- 

ция коллективно-творческих дел и участие в них; участие в образовательной про- 

грамме смены; интенсивное погружение в деятельность Движения Первых на уровне 

отрядной и общелагерной деятельности. 

Основными формами работы являются игры на взаимодействие, выявление ли- 

деров; тематический огонёк; маршрутная игра; конкурсная программа; интеллекту- 

альная игра; квиз; аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллек- 

тивно-творческое дело; малая форма работы; квест; анализ дня; сбор; парад; иммер- 

сивная экскурсия; выставка; отряд в гостях у отряда. 

4. Итоговый период (14-15 дни смены). 

На этом этапе планируется подведение итогов деятельности и построение пер- 

спектив использования полученного опыта за пределами лагеря – в деятельности Дви- 

жения; организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; со- 

здание позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах Дви- 

жения. 

Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; дискотека. 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

Модуль «Будущее России» 



Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям: 

Дни единых действий, которые проводятся по единым федеральным методиче- 

ским рекомендациям и материалам: 

 1 июня – День защиты детей; 

 6 июня – День русского языка; 

 9 июня – День рождения Петра I; 

 12 июня – День России; 

 22 июня – День памяти и скорби; 

 8 июля – День семьи, любви и верности. 

Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым оте- 

чественным и международным событиям по плану Движения Первых. 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского ла- 

геря, в которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского ла- 

геря предусматривает: 

 Торжественное открытие и закрытие смены; 

 Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий со- 

гласно перечню основных государственных и народных праздников, па- 

мятных дат и согласно направлений деятельности российского движения 

детей и молодежи Движение Первых, согласно план- сетки мероприятий. 

 Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской 

Федерации в начале смены. 

 Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали. 

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверен- 

ного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив 

или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятель- 

ности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

 Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени – 15 

календарных дней; 

 Коллектив объединяет детей, которые не всегда были знакомы ранее. 

 Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. 

В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности. 

 Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совмест- 

ную деятельность. 

 Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного дет- 

ского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной 

смены. 



Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

 планирование и проведение отрядной деятельности; 

 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им воз- 

можности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; 

 доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликт- 

ных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребно- 

стями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

 вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприя- 

тия в разных ролях: сценаристов, исполнителей, корреспондентов, веду- 

щих и т.д.; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание пе- 

риодов развития временного детского коллектива – этапов развития меж- 

личностных отношений; 

 предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведе- 

нию, санитарно-гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, 

песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному 

коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление 

лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприя- 

тия, анализ смены, результатов; 

 поддержка детских инициатив и детского самоуправления; - 

 сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор от- 

ряда и вечерний подведения итогов дня и др. 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятель- 

ность детской группы, направленная на создание нового продукта разработаны и 

названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная твор- 

ческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех эта- 

пах организации деятельности от планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодей- 

ствие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых 

навыков и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и 

наставники детей. КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый 

вид коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом обще- 

ственного ценного опыта. 



Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве 

детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализа- 

цию детской активности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, 

инициативности и ответственности, формирование навыков общения и сотрудниче- 

ства, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный 

период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправле- 

ния относятся: 

 работа творческих и инициативных групп, работа советов дел. 

 постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 

 совет актива лагеря состоящий из: активистов первичного отделения Дви- 

жение Первых МКОУ СОШ №15, командиров отрядов. 

Высшим органом самоуправления является сбор Совета актива лагеря, в ходе ко- 

торого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров/командиров отрядов, выбранных 

по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в 

общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании отрядного самоуправления может использоваться метод че- 

редования творческих поручений (ЧТП): при проведении тематических дней; при ра- 

боте Советов дел и т.п. 

Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основ- 

ных видов деятельности и реализуется через краткосрочные дополнительные обще- 

образовательные общеразвивающие программы, деятельность кружковых объедине- 

ний, секций, клубов по интересам, дополняющих программы смен в условиях лагеря 

в рамках ярмарок и мастер-классах по тематике тематических дней. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предпо- 

лагает: 

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отлич- 

ной от учебной деятельности, форме; 

 развитие и реализация познавательного интереса; 

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести соци- 

ально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного раз- 

вития социально значимые отношения, получить опыт участия в соци- 

ально значимых делах; 

 формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восста- 

новления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собствен- 

ному здоровью, способов его укрепления и т.п. 



Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный 

уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, 

личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и дру- 

гих повреждений. 

Система мероприятий в рамках смены, направленных на воспитание ответствен- 

ного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

 физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнова- 

ния, эстафеты, спортивные часы; 

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привы- 

чек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом и 

др. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает 

его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, со- 

здает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского ла- 

геря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды преду- 

сматривает: 

 тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря и отряд- 

ных комнат; 

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фанта- 

зию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жиз- 

недеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и вос- 

питывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая ак- 

тивность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных 

дел и т.п.); 

 звуковое пространство детском лагере – работа аудио сообщений (инфор- 

мация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриоти- 

ческой воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

 «место новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (рекреация 

первого этажа), содержащее в доступной, привлекательной форме новост- 

ную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно- 

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, де- 

монстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фо- 

тоотчетов об интересных событиях детском лагере. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфлик- 

тов, создание условий для успешного формирования и развития личностных ресур- 

сов, способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и вли- 

яющих на повышение устойчивости к неблагоприятным факторам; 



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в це- 

лях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

 безопасность жизнедеятельности детей и подростков; 

 специализированные проекты и смены; 

 целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию 

в детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения без- 

опасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея- 

тельности; 

 разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструк- 

тивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры, 

безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, граж- 

данская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность 

и т.д.; 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, само- 

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давле- 

нию; 

 поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, де- 

виаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведе- 

нию – познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое 

общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональ- 

ная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском ла- 

гере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником си- 

стемы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, професси- 

ональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой 

потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ре- 

бенка начинается с вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя. 

Вожатыми в лагере дневного пребывания в рамках летней смены выступают ак- 

тивисты и участники первичного отделения российского движения детей и молодежи 

«Движение Первых». Вожатые на протяжении смены выступают кураторами: 

 творческими кураторами в мероприятиях и делах на отрядах; 

 Советов дней и советов дел для проведения мероприятий лагеря по план – 

сетке; 

 информационно – методического сопровождения (фото-видео фиксация, 

написание заметок, постов в группах ВК); 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне – общее собрание перед началом смены; работа в роди- 

тельских чатах и через страницу школы в ВК. 



На индивидуальном уровне – работа специалистов по запросу родителей для ре- 

шения острых конфликтных ситуаций; индивидуальное консультирование c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного по- 

тенциала. 

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые 

знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться ува- 

жительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряе- 

мого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей организуются: 

 прогулки по городу, микрорайону; 

 тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии по 

памятным местам и местам боевой славы, в музей, кинотеатр и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самооб- 

служивающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. 

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в 

себя профессиональное просвещение; диагностику и консультирование по пробле- 

мам профориентации, организацию профессиональных проб. Задача совместной дея- 

тельности педагогических работников и детей – подготовить ребенка к осознанному 

выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентаци- 

онно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд 

на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществ- 

ляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

ребенка к осознанному планированию и реализации своего профессио- 

нального будущего; 

 профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов, рас- 

ширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессио- 

нальной деятельности; 

 экскурсии в учреждения и на предприятия и встречи с гостями: экспертами 

в области профориентации, представителями разных профессий, дающие 

ребятам начальные представления о существующих профессиях и усло- 

виях работы людей, представляющих эти профессии; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, создан- 

ных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер классах. 

Модуль «Детское медиа-пространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио 

и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков 

общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспита- 

тельный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих ви- 

дов и форм деятельности: 



 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью ко- 

торого является освещение (через группу лагеря в социальной сети «ВКон- 

такте») наиболее интересных моментов жизни летней смены; 

 детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществ- 

ляющая фото и видеосъемку, мультимедийное сопровождение. 

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспита- 

тельной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных ин- 

формационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

 формирование культуры информационной безопасности, информацион- 

ной грамотности, противодействие распространению идеологии терро- 

ризма; 

 онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в социаль- 

ных сетях; 

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в соци- 

альных сетях и на официальном сайте школы. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматри- 

вает участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных меро- 

приятий, проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспи- 

тательной направленности. 

Социальными партнерами выступают: 

 Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» Нефтекумского муниципального округа 

Ставропольского края 

 МКУК «Махмуд-Мектебская» 

 Муниципальным казенным учреждением культуры Нефтекумский историко-

краеведческий музей Ставропольского края. 

 ОГИБДД ОМВД России по Нефтекумскому муниципального округу. 
 Отделом УПП и ПДН отдела МВД России по Нефтекумскому муниципальному 

округу и др. 
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