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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МКОУ СОШ№15 (далее соответственно – школа Программа 

является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик 

воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной 

политики в области образования и воспитания, является структурным элементом образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования МКОУ СОШ №15. 

Программа разработана на основе Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», с учетом Стратегии развития воспитания в Рос- 

сийской Федерации на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021– 2025 

годах, приказами от 18 мая 2023 г. № 372 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования», от 18 мая 2023 г. № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования», от 18 мая 2023 г. 

№ 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образо- 

вания». 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса на 

уровне общего и среднего профессионального образования, соотносится с примерными рабочими 

программами воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 

программы дошкольного образования и среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определенных ФГОС; разработана и утверждена с участием Педагогического совета школы, 

Управляющего совета и органов ученического самоуправления; реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает при- 

общение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Раздел I. Целевой 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические и 

другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные представители), представители 

иных организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в школе определяются 

содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и ценностей, основные 

из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами госу- 

дарственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 
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 Цель и задачи воспитания 

Педагогический коллектив МКОУ СОШ № 15 видит своих выпускников-воспитанников как 

высоконравственных, творческих, компетентных граждан России, которые принимают судьбу 

Отечества как свою личную, осознают ответственность за настоящее и будущее страны, 

укоренены в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования цели воспитания обучающихся в школе: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

Педагоги школы планируют достижение воспитательной цели через решение воспита- 

тельных задач: 

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социо- 

культурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО СОО, ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ включают 

осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и осу- 

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, си- 

стемно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов вос- 

питания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности общеобра- 

зовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

⎯ гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как ис- 

точнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской госу- 

дарственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры; 

          -   патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу,  

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности
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⎯ духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование тра- 

диционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, мило- 

сердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков; 

⎯ эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

⎯ физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо- 

ционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возмож- 

ностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях; 

⎯ трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

⎯ экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

⎯ ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования установлены в 

соответствующих ФГОС. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры ре- 

зультатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть 

направлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, 

обеспечивают единство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания сформулированы на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования по направлениям воспитания в со- 

ответствии с ФГОС. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обще стве, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 
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Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности с 

учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и до- 

стоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выра- 

жающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, 

уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 
Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность в 

познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тыся- 

челетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих 

гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе са- 

моуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 

стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России. 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности. 

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом 

осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих 

традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве. 

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохра- 

нении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том 

числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигие- 

нических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую ак- 

тивность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стре- 

мящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 
Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой дея- 

тельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в рос- 

сийском обществе. 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание  
Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 
значение экологической культуры человека, общества. 
 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индиви- 

дуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире 

(языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в есте- 
ственнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

Уклад общеобразовательной организации 

Организация воспитательной деятельности опирается на школьный уклад, сложившийся на 

основе согласия всех участников образовательных отношений относительно содержания, 

средств, традиций, особенностей воспитательной деятельности, выражающий самобытный 

облик школы, ее «лицо» и репутацию в окружающем социуме, образовательном пространстве. 

Уклад задаёт порядок жизни МКОУ СОШ №15 и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад МКОУ СОШ №15 удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимо- 

отношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик общеобразова- 

тельной организации и её репутацию в окружающем образовательном пространстве, соци- уме. 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа №15» расположено по адресу: 3568895, а. Махмуд-Мектеб Нефтекумского муниципального 

округа  Ставропольского края, улица Советская 

Год основания – 1900, год пуска в строй современного здания школы – 1983. 

В школе обучается 413 человек, реализуются общеобразовательные программы начального 

общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, 

адаптированные образовательные программы для детей с ОВЗ. 

Основной контингент обучающихся – дети и подростки а. Махмуд-Мектеб и аула Кунай. 

Среди которых представители более 15 национальностей различных конфессий. Кроме того, более 

30% поступающих в школу первоклассников ранее не посещали детские образовательные 

учреждения, что заставляет выстраивать индивидуальный подход. 

Основная масса - семьи со средним уровнем дохода, но есть и малообеспеченные. Эта часть 

родителей не может создать детям необходимые домашние условия и обеспечить их всем 

необходимым для учёбы и нормального роста. Поэтому не случайно одним из главных 

направлений в деятельности педагогического коллектива, администрации школы является работа 

по оказанию действенной социально-педагогической помощи семьям и детям, которые в ней 

нуждаются. Данную работу координирует и направляет социально-педагогическая служба школы, в 

которую входят педагог-психолог, социальный педагог, логопед. Служба взаимодействует с 

центром социальной защиты населения. 

МКОУ СОШ №15 - это открытая социально-педагогическая система, которая успешно дей- 

ствует при взаимодействии всех участников образовательного процесса как равноправных 

партнеров, которые стремятся к межличностному общению, широкому социальному сотруд- 

ничеству, создавая определенный уклад школьной жизни, способствующий формированию 

личности школьника – с набором компетентностей, определенных новыми образовательными 

стандартами. 

Ядром школьной жизни является система ценностей, обеспечивающая объединение всех 

направлений деятельности школы, всех образовательных процессов вокруг решения главной 

задачи – образование человека, переход от непосредственного воздействия на чело века к 

формированию среды, в которой обучающиеся и педагоги реализуются как личности.  

В связи с этим, МКОУ СОШ №15 является ведущим не только образовательным, но культурным 

центром в ауле. 

В МКОУ СОШ №15 воспитываются дети из разных конфессий и разных национальностей. 

Складывается поликультурная образовательная среда, которая создает благоприятные условия для 

обеспечения у обучающихся адекватного восприятия своей национальности и формирования у них 

позитивного отношения к представителям других национальностей, развития межкультурной 

компетентности. 

К ним мы относим следующие: 

 обогащение кругозора школьников информацией о культуре, истории, ценностях своего и 

других народов; 
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 создание благоприятного психологического климата для позитивного общения детей, 

принадлежащих к различным этническим группам; 

 включение детей разных национальностей в совместную познавательную и практическую 

деятельность, специально спроектированные ситуации. 

В школе с многолетней историей сохраняются свои традиции, бывшие ученики приводят 

своих детей, многие выпускники школы стали её педагогами. Педагоги знают личностные 

особенности, бытовые условия жизни, отношения в семьях, что способствуют установлению 

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их 

родителями. 

Взрослых и детей в МКОУ СОШ №15 объединяет не просто цель, а вера в возможность 

преодоления трудностей. В нашей школе много неравнодушных учеников и педагогов, которые 

постоянно стремятся создать творческую атмосферу в школе. Они прилагают все усилия, чтобы 

школьная жизнь была интересной, увлекательной, насыщенной, чтобы школа стала очагом добра, 

справедливости, чтобы школа стала «вторым домом», в котором хорошо, комфортно и интересно 

каждому ребенку. 

Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях. 

Урочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках макси- 

мально допустимой учебной нагрузки) предусматривает: 

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, те- 

матики в соответствии с календарным планом воспитательной работы школы; 

 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов 

для формирования у обучающихся российских традиционных духовно- нравственных и 

социокультурных ценностей; подбор соответствующего тематического содержания, текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность 

в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация 

приоритета воспитания в учебной деятельности; 

 полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспи- 

тательной духовно-нравственной направленности по основам религиозных культур и 

светской этики в начальной школе, основам духовно-нравственной культуры народов России 

в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся учебных предметов, курсов, 

модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов 

и явлений, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, вы- работки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; применение 

интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию; дидактического театра, где знания обыгрываются в театральных постановках; 

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит командной работе и взаи- модействию, игровых методик; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержка 

доброжелательной атмосферы; 

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспева- 

ющими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт сотруд- 

ничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и 

групповых проектов, что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения 

теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, уважительного 



11 
 

отношения к чужим идеям, публичного выступления, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 Внеурочная деятельность 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью образовательного 

процесса. Она организуется в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся, 

направлена на достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы (личностных, метапредметных и предметных) и осуществляется в формах, отличных 

от форм, используемых преимущественно на урочных занятиях. 

Количество часов, выделяемых на внеурочную деятельность: 

⎯ начальное общее образование –до 1320 часов, 

⎯ основное общее образование –до 1750 часов, 

⎯ среднее общее образование –до 700 часов. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности осуществляется в 

соответствии с планами учебных курсов, внеурочных занятий и предусматривает: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

 поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

В школе реализуется оптимизационная модель организации внеурочной деятельности, 

которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все педагогические работники. В 

каждом классе координирующую роль выполняет классный руководитель, который в 

соответствии со своими функциями и задачами: 

 взаимодействует с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным 

персоналом школы; 

 организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положи- тельного 

потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива; 

 организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности 

коллектива класса; 

 организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках, следующих выбранных школьниками ее видов: 

Количе- 

ство ча- 

сов в не- 
делю 

Вид деятельности Цели Курсы, события 
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1 час «Разговоры о 

важном» 

Развитие ценностного отношения 

школьников к своей родине - России, 

населяющим ее людям, ее уникаль- 

ной истории, богатой природе и ве- 

ликой культуре. Занятия направлены 

на формирование соответствующей 

внутренней позиции личности 

школьника, необходимой ему для 

конструктивного и ответственного 
поведения в обществе. 

Час общения 

3 часа Дополнительное 

изучение   учеб- 

ных предметов 

(углубленное изу- 

чение  учебных 

предметов,  орга- 

низация  учебно- 

исследователь- 

ской и проектной 

деятельности, мо- 

дули по краеведе- 

нию и др.) 

Интеллектуальное и общекультурное 

развитие школьников, удовле- 

творение их особых познавательных, 

культурных, оздоровительных 

потребностей и интересов. Эти заня- 

тия направлены на формирование 

ценностного отношения школьников к 

знаниям как залогу их собственного 

будущего и к культуре в целом как к 

духовному богатству об- 

щества, сохраняющему националь- 

ную самобытность народов России. 

«Секреты орфогра- 

фии» 

 «Юный историк» 
«Волшебный каран- 

даш» 

«Чему природа учит 

человека?» 

«Мир глазами ху- 

дожника» и др. 

1 час Формирование 

функциональной 

грамотности (чи- 

тательской, мате- 

матической, есте- 

ственнонаучной, 

финансовой, 

направленной в том 

числе и на раз- 

витие их предпри- 

нимательского 

мышления) 

Развитие у школьников способности 

применять приобретённые на обыч- 

ных уроках знания, умения и навыки 

для решения жизненных задач, уме- 

ний синтезировать их для решения 

конкретной учебной проблемы. Эти 

внеурочные занятия реализуют один 

из самых важных педагогических 

принципов – связь образования с 

жизнью 

Дистанционные 

конкурсы, олимпи- 

ады. Проектная де- 

ятельность. 

1 час Профориентаци- 

онная работа/ 

предпринима- 

тельство/финан- 

совая грамотность 

Формирование готовности школь- 

ников к осознанному выбору 

направления продолжения своего 

образования и своей будущей про- 

фессии, осознание ими важности по- 

лучаемых в школе знаний для даль- 

нейшей   профессиональной   и   вне- 
профессиональной       деятельности, 

«Россия – мои гори- 

зонты» 
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  развитие их ценностного отношения к 

труду как основному способу до- 

стижения жизненного благополучия и 

ощущения уверенности в завтрашнем 

дне. 

 

2 часа Развитие лично- 

сти и самореали- 

зация обучаю- 

щихся (занятия в 

хоре, школьном 

театре, участие в 

спортивных меро- 
приятиях и др.) 

Раскрытие творческих способностей 

школьников, формирование у них 

чувства вкуса и умения ценить пре- 

красное, формирование ценностного 

отношения к культуре. 

Спортивные сек- 

ции: «Волейбол», 

«Баскетбол», «Лег- 

кая атлетика» и др., 

занятия по про- 

граммам ДО и ВД 

2 часа Комплекс воспи- 

тательных меро- 

приятий, дея- 

тельность учени- 

ческих сообществ, 

педагогическая 

поддержка обуча- 

ющихся и обеспе- 

чение их благопо- 

лучия в простран- 

стве школе 

Развитие важных для жизни подрас- 

тающего человека социальных уме- 

ний – заботиться о других и органи- 

зовывать свою собственную дея- 

тельность, лидировать и подчи- няться, 

брать на себя инициативу и нести 

ответственность, отстаивать свою 

точку зрения и принимать в расчёт 

другие точки зрения. 

Спортивные состя- 

зания и праздники, 

благотворитель- 

ные концерты, ве- 

чера отдыха, волон- 

терская работа, ак- 

ции и КТД: «Школь- 

ный двор»,  

ситуационные и ро- 

левые игры, викто- 

рины, квесты и др. 

В целях удовлетворения потребностей младших школьников в социальной активности, 

направленной на развитие и поддержание интереса к учебным и внеурочным видам деятель- ности, 

на формирование социально значимых качеств личности обучающихся, ключевых ба- зовых 

ценностей: Родина, Команда, Семья, Здоровье, Природа, Познание, в 1 – 4х классах МКОУ СОШ 

№15 реализуется Программа внеурочной деятельности «Орлята России». 

В течение учебного года обучающиеся под руководством учителей принимают участие в 

коллективных творческих делах разных направленностей и могут достигнуть звания «Орлёнок» в 

7 треках: 

1. «Орлёнок – Эрудит» - интеллектуальное развитие детей через познавательную и ис- 

следовательскую деятельность. 

2. «Орлёнок – Хранитель исторической памяти» - воспитание любви и уважения к 

своей семье, малой родине, традициям и истории страны. 

3. «Орлёнок – Мастер» - формирование любви к искусству и труду, развитие творческих 

способностей и эстетического вкуса. 

4. «Орлёнок – Лидер» - раскрытие в детях лидерских способностей и умения работать в 

команде. 

5. «Орлёнок – Спортсмен» - привитие интереса к спорту и формирование навыков здо- 

рового образа жизни. 

6. «Орлёнок – Доброволец» - раскрытие в детях волонтёрского потенциала. 

7. «Орлёнок – Эколог» - формирование представлений об экологической культуре и от- 

ветственного отношения к природе. 

Участие детей и педагогов в программе «Орлята России» способствует восстановлению 

богатого опыта воспитательной работы с подрастающим поколением и его дальнейшему развитию с 

учётом всех вызовов современного мира. 

 Классное руководство 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует работу: 
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 с коллективом класса; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с социально-психологической службой школы; 

 работу с родителями учащихся или их законными представителями. 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов; 

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, оказание 

необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся сов- местных 

дел, позволяющих вовлекать в них школьников с разными потребностями, давать им 

возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и командообразование; 

внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней 

рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их 

поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) со школьным 

психологом; 

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и т.д.), совместный 

поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в ко- торых 

они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса, интеграцию 

воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к 

участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать детей, 

общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях 

класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование ро- дителей 

о школьных успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни класса в 

целом, помощь родителям в отношениях с администрацией, учителями; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении 

вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к ор- 

ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и т.д. 

  

  

Основные школьные дела 
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Это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая 

часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Эти дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 традицию поднятия Государственного флага Российской Федерации и исполнения 

Государственного гимна Российской Федерации в начале каждой учебной недели и спуска в 

конце; 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, 

литературные и т.п.) мероприятия, связанные с государственными (общероссийскими, 

региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных 

статусов в школе, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

активное участие в жизни школы, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы, города и региона; 

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и 

педагогами, в том числе с участием организаций социальных партнёров школы, комплексы 

дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своего района и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения, своего района; 

 разновозрастные сборы – многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, 

экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 

встречу гостей и т.д., помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, про- ведения, 

анализа общешкольных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, его отношениями с обучающимися разных 

возрастов, с педагогами и другими взрослыми; 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школь- никами 

и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование окружающего школу социума: 

патриотические акции «Стена Памяти», «Обелиск», «Бессмертный полк», «Георгиевская 

ленточка», «Памятные даты военной истории России»; экологические – «Чистый 

микрорайон», «Сохраним природу Ставрополья», акция «Соберем ребенка в школу» 

благотворительной направленности, оказание помощи в подготовке к школе учащихся из 

малообеспеченных семей и семей, находящихся в социально-опасном положении (сбор 

канцелярских принадлежностей, школьной одежды, обуви); и др. 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и междуна 

родным событиям. проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих. 
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Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы, поездки выходного дня: в 

музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др. 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые педа- гогами, 

в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе 

которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными парт- нерами 

школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, прове- дению, 

анализу проведенного мероприятия. 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды преду- 

сматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы государственной 

символикой Российской Федерации, Ставропольского края, Нефтекумского 

муниципального округа (флаг, герб); 

 организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос- 

сийской Федерации; 

 изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории 

России на специальных стендах с исторической информацией гражданско-патриотической 

направленности; 

 карты России, Ставропольского края, Нефтекумского муниципального округа (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, культурологи- ческие, 

художественно оформленные, в том числе материалами, подготовленными обучающимися), 

с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

 организация и поддержание в общеобразовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации; 

 художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интер- 

активные аудио и видео) природы России, Ставропольского края, Нефтекумского 

муниципального округа предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

народов России; 

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, 

рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты 

об интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

 разработка и популяризация символики общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как повседневно, так и в 
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торжественные моменты; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, 

науки, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 «оформление стендов в школьных помещениях (холл первого этажа, рекреации, кабинеты), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и 

обучающихся и т.п.; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе со 

школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и игровых площадок, 

доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое 

пространство школы, зоны активного и тихого отдыха; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения школьных событий праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе школы (стенды, плакаты, инсталляции и др.). 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

 создание и работу родительского комитета, участвующего в управлении классом и 

школой; 

 родительские собрания в классах, общешкольные собрания; 

 родительские дни, в которые родители могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 

для совместного досуга и общения, родительских гостиных с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания, круглые столы с приглашением специалистов; 

 семейный всеобуч, на котором родители могут получать советы по вопросам воспитания, 

консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных 

российских религий, обмениваться опытом; 

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, интернет-сообщества, группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, со- 

гласуется совместная деятельность; 

 привлечение специалистов, представителей государственных органов, по запросу ро- 

дителей, для решения проблемных и конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, собираемых в острых 

проблемных ситуациях, связанных с обучением и воспитанием конкретного обучаю- щегося, 

групп обучающихся; 

 привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении классных и 

общешкольных мероприятий воспитательной направленности. 

 Самоуправление 

Ученическое самоуправление – форма реализации обучающимися права на участие в 

управлении школой в порядке, установленном ее уставом. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос- 

сийской Федерации» обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной 

организацией в порядке, установленном ее уставом (статья 34 пункт 17). Это право обучаю- щиеся 

могут реализовать через систему ученического самоуправления, а именно через созда- ние по 

инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в МКОУ СОШ 

№15 осуществляется через: 
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 общешкольную конференцию, детскую организацию и Ученический совет, в состав ко- 

торого входят Президент ученического самоуправления, вице-президент и лидеры 

ученического самоуправления 8 – 11х классов. 

 деятельность Комитетов образования, труда и экологии, здравоохранения, культурно- 

массовой работы, безопасности, возглавляемые Председателями. 

 деятельность творческих Советов дела, отвечающих за проведение тех или иных конкретных 

мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 деятельность первичного отделения РДДМ «Движение первых»; 

 деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и курируемой 

школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в школе 

(Школьная служба примирения) 

 деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров: старосту 

класса, его заместителя, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и 

классных руководителей; 

 деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса: комитеты образования, труда и экологии, здравоохранения, культурно-

массовой работы, безопасности, возглавляемы председателями; 

 участие обучающихся в анализе результатов воспитательной деятельности в школе с учетом 

их возраста, в принятии решений в системе поощрений в классе, школе. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и са- 

мореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и под- 

ростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское 

самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление. 

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости 

участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях фор- 

мирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе эффективной 

профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия 

успешной воспитательной деятельности; регулярное проведение исследований, мониторинга 

рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др.); 

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, социальных педагогов, 

работников правоохранительных органов, опеки и т.д.); 

 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу как 

с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, 

школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия; 

 профилактические мероприятия в рамках примерного Календаря профилактических дней, 

недель: 

название знаменательная дата 
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Неделя профилактики безнадзорности, 

беспризорности и правонарушений «Высокая 

ответственность!» 

3 сентября - Всероссийский день солидарно- сти 

в борьбе с терроризмом 

День профилактики употребления алко голя 

«Будущее в моих руках» 

3 октября – Всемирный день трезвости и борьбы с 

алкоголизмом 

Неделя профилактики экстре- 

мизма «Единство многообразия» 

16 ноября – Всемирный день толерантности 

День профилактики ВИЧ и пропаганды 

нравственных и семейных ценностей 
«Здоровая семья» 

1 декабря – Всемирный день борьбы с ВИЧ 

Неделя правовых знаний «Равноправие» 10 декабря – Всемирный день прав человека; 12 

декабря – День конституции РФ 

Неделя профилактики интернет-зависимости 

«OFFLINE» 

Последнее воскресенье января – Всемирный день 

без Интернета 

День по формированию культуры обще ния 

«Территория без сквернословия» 

3 февраля – День борьбы с ненормативной 

лексикой 

День профилактики употребления психо- 
активных вещемств «Независимое детство» 

1 марта – Всемирный день борьбы с наркоти- 
ками и наркобизнесом 

Месячник здоровья «Здоровье для всех» 7 апреля – Всемирный день здоровья 

День профилактики употребления табачных 

изделий «Мы – за чистые легкие» 

31 мая – Всемирный день без табака 

День, приуроченный к Международному дню 

защиты детей «Планета детства» 

1 июня – Международный день защиты детей 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы про- 

филактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, 

гражданская оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.); 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега- 

тивному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз- 

недеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация де- 

ятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.); 

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, 

социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети мигранты и т.д.). 

 Социальное партнёрство 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными органи- 

зациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей де- 

ятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы: 

 Муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Центр 

внешкольной работы» Нефтекумского муниципального округа Ставропольского края 
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 МКУК «Махмуд-Мектебская» 

 Муниципальным казенным учреждением культуры Нефтекумский историко-краевед- ческий 

музей Ставропольского края. 

 Пожарно-спасательной частью № 66 ФГКУ «8 ОФПС по Ставропольскому краю». 

 ОГИБДД ОМВД России по Нефтекумскому муниципального округу. 

 Отделом УПП и ПДН отдела МВД России по Нефтекумскому муниципальному округу и др. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, вне- 

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований за- 

конодательства Российской Федерации; 

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, совместные), на 

которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, 

страны; 

 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, пе- 

дагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 Профориентация 

Профориентационная работа в МКОУ СОШ№ 15 основывается на дифференцированном 

подходе к обучающимся, который учитывает возрастные и психологические особенности 

школьников, их интересы, ценностные ориентации, жизненные планы, уровень образовательных 

результатов и реализуется в рамках обязательного профориентационного минимума по 

направлениям: 

УРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

профориентационое содержание уроков по предметам, входя- 

щим в обязательную часть учебного плана, где рассматривается 

значимость учебного предмета в профессиональной дея- 

тельности; а также дополнительных предметов и курсов части 

учебного плана, формируемых участниками образовательных 

отношений, что отражается в содержании рабочих программ 

по предметам 

ВНЕУРОЧНАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В рамках программ «Россия – мои горизонты» и «Билет в буду- 

щее»: профориентационная диагностика (диагностику склон- 

ностей, диагностика готовности к профессиональному само- 

определению); профориентационные уроки; проектная дея- 

тельность; реализация профориентационных программ, кон- 

сультации педагога и психолога, открытые онлайн-уроки, реа- 

лизуемые с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТО- 

риЯ», направленных на раннюю профориентацию, во Всерос- 

сийском проекте «Урок цифры» 
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ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ 

РАБОТА 

экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций в 

образовательных организациях СПО и ВО, посещение профори- 

ентационной выставки «Лаборатория будущего» и других, по- 

сещение профессиональных проб, выставок, ярмарок профес- сий, 

дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и 

ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с 

представителями разных профессий и др., а также конкурсы 

профориентационной направленности (в том числе в рамках 

Российского движения детей и молодежи, Юнармии, реализации 

проекта «Россия - страна возможностей», чемпио- 

натов «Абилимпикс», «Профессионалы» и др.) 

ДОПОЛНИТЕЛЬНО

Е ОБРАЗОВАНИЕ 

выбор и посещение занятий в рамках дополнительного обра- 

зования с учетом склонностей и образовательных потребно- 

стей обучающихся («Профессиональный навигатор», Дружина 

Юных пожарных, Юные друзья полиции и др.) 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ       С 

РОДИТЕЛЯМИ 

(ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

информационное сопровождение родителей обучающихся, 

проведение тематических родительских собраний, тематические 

рассылки по электронной почте и с помощью мессенджеров, в том 

числе о процессе профессионального самоопределения ребенка, а 

также участие родительского сообщества во встречах с 

представителями разных профессий. 

ПРОФИЛЬНЫЕ 

ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬ- 

НЫЕ КЛАССЫ 

обеспечивают обучающимся профильное, углублённое, расши- 

ренное изучение отдельных предметов, образовательных об- 

ластей программы полного общего образования, условия для 

 существенной дифференциации содержания обучения старше- 

классников с широкими и гибкими возможностями построения 

для школьников индивидуальных общеобразовательных 

программ, расширение возможностей выполнения социального 

заказа общества, реализацию преемственности между общим и 

профессиональным образованием, более эффективную подготовку 

выпускников школы к освоению программ высшего образования, 

установление равного доступа к полноценному образованию 

разным категориям обучающихся в соответствии с их 

способностями, индивидуальными склонностями и 

потребностями. 

 Детские общественные объединения 

Действующие на базе школы детские общественные объединения - это добровольные, 

самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по инициативе обучающихся и 

взрослых, объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный 

закон от 19.05.1995 № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через Первичное от- 

деление Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых», открытое в МКОУ СОШ №15 в 

соответствии с Федеральным законом «О российском движении детей и молодежи» 5 мая 2023г. 

Деятельность первичного отделения РДДМ МБОУ СОШ№1 направлена на воспитание 

подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также 

организацию досуга и занятости обучающихся. Дети и родители самостоятельно принимают 

решение об участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимо- 

действия в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Социально значимая деятельность детей реализуется в рамках всех направлений Движения, 
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которые выступают основой созидательной событийности в воспитательном пространстве 

организации: 

 образование и знания; 

 наука и технологии; 

 труд, профессия и свое дело;ш 

 патриотизм и историческая память; 

 экология и охрана природы; 

 туризм и путешествия; 

 культура и искусство; 

 медиа и коммуникации; 

 спорт; 

 здоровый образ жизни; 

 дипломатия и международные отношения; 

 волонтерство и добровольчество. 

Тематическое содержание с учетом ключевых направлений деятельности Движения основано 

на реализации следующих социально значимых видов деятельности: 

 общественно-полезная деятельность, основанная на добровольном участии детей и 

молодежи, заинтересованных в активизации общественной инициативы; 

 добровольческая деятельность, добровольное социальное служение, осуществляемая 

альтруистически из чувства сопричастности, сострадания; 

 социально-культурная деятельность, имеющая целью развитие личности средствами 

разнообразных форм культурного досуга, приобщения к культурно-историческим 

ценностям; 

 трудовая деятельность, направленная на профессиональное самоопределение 

личности, освоение ценностей труда, стремление к достижению профессионализма,  

 подготовка к успешной самореализации в будущей профессии. 

 

Основные формы мероприятия в рамках направлений деятельности РДДМ: 

 

Волонтерство и доб- 

ровольчество 

Волонтерство, тимуровское добровольческое 

движение, благоустройством памятных мест, 

поисковая деятельность, краеведение, 

школьный музей, акции, слеты, форумы, 

встречи с интересными людьми. 

Отряд волонтеров 

«Мы вместе», юнармей 

ский отряд  

Патриотизм и исто- 

рическая память 

Военно-патриотический клуб, уголок Воин- 

ской Славы, государственных символов, 

наград, стенды по истории, Дни воинской 

славы России, «Вахта памяти», смотр «Песни и 

строя», встречи с интересными людьми, 

выставки, военно-патриотические игры 

(«Зарница»), викторины 

Клуб «Память», юнар- 

мейский отряд, 

школьный историко-

краеведческий музей 

Спорт и здоровый об- 

раз жизни 

Конкурсы, спортивные соревнования, акции, 

флэшмобы, интерактивные игры, диспуты, 

дискуссии, семинары, мастер-классы, 

открытые лектории, спортивные секции, 

профилактика негативных явлений (напри- 

мер, «Скажем курению нет») и т.д. 

Школьный спортивный 

клуб «Чемпион» 
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Культура и искус- 

ство 

Творческие проекты, концерты, фестивали, 

конкурсы, акции, флэш-мобы, интерактивные 

игры, мастер-классов, встречи с интересными 

людьми, киноклуб, выставки, посещение 

музеев, театров, концертов, экскурсий. 

школьный театр 

«Радуга», клуб 

межнационального 

общения 

Труд, профессия и 

свое дело 

Интерактивные игры, диспуты, дискуссии, 

семинары, мастер-классы, открытые лекто- 

рии, встречи с интересными людьми, научно-

изобретательская деятельность, научные и 

социальные проекты, конкурсы, олимпиады, 

акции. 

Детские объединения 

ЮИД (юные ин- 

спектора движения), 

ДЮП (дружина юных 

пожарных), ЮДП 

(юные друзья поли- 

ции), ТОШ 

Экология и охрана 

природы, туризм и 

путешествия 

Экологические конкурсы, проекты, приро- 

доохранная деятельность, олимпиады, акции, 

туристические походы и экспедиции 

Детские объединения 

экологической 

направленности, от- 

ряд волонтеров, ту- 

ристический клуб 

Медиа и коммуника- 

ции 

Медиацентр, медиа-школа, школа веб-ди- 

зайна, пресс-центр, издание газет и журналов, 

радио и телевещание, новостные 

группы в социальных сетях, пресс-конфе- 

ренции, фестивали, конкурсы. 

Детское объедине- 

ние «Пресс-центр» 

Образование и зна- 

ния, наука и техноло- 

гии 

Научно-изобретательская деятельность, 

научные и социальные проекты, 

исследования, конкурсы, олимпиады, 

Юные экологи, ТОШ 

Школьный спортивный клуб (далее – ШСК) создан и осуществляет свою деятельность в 

целях вовлечения обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и по- 

пуляризации школьного спорта. 

Школьный спортивный клуб МКОУ СОШ№15: 

 занимается организацией и проведением спортивных, физкультурных и оздоровительных 

мероприятий, в том числе этапов Всероссийских соревнований обучающихся по различным 

видам спорта; 

 оказывает содействие воспитанию физических и морально-волевых качеств, укреплению 

здоровья обучающихся; 

 проводит работу по физической реабилитации обучающихся, имеющих отклонение в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья, привлекая их к участию и 

проведению массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; 

 формирует команды по различным видам спорта и обеспечивает их участия в соревнованиях 

разного уровня; 

 ведет активную пропаганду основных идей физической культуры, спорта, здорового образа 

жизни в школе; 

 информирует обучающихся о проводимых спортивных, физкультурных и оздорови- 

тельных мероприятиях в МКОУ СОШ №15. 

В своей деятельности ШСК руководствуется своим внутришкольным планом работы, а 

также календарным планом физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий 

города, края, России. 

ШСК осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением и другими локальными 

актами МКОУ СОШ №15. 

Высшим органом самоуправления ШСК, является Совет, формируемый на выборной основе 

из числа обучающихся, спортсменов-активистов, физоргов классов, родителей, педагогических 
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работников. 

Волонтерский отряд «Мы вместе» действует в МКОУ СОШ №15 с 2011г. Воспитательный 

потенциал отряда реализуется: 

 на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым жителям 

аула, экологические десанты на природу, акции по поздравлению пожилых людей с 

праздниками, благотворительные акции, патриотические акции, приуроченные к Дню 

Великой Победы и другим памятным датам истории России; 

 на школьном уровне: Помоги пойти учиться, Добро не уходит на каникулы, Весенняя 

Неделя Добра, Трудовые операции и экологические десанты и др. 

Основными принципами работы отряда являются: 

 добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца; 

 безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу; 

 ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу, принимают на себя 

личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца; 

 уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей; 

 равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной 

деятельности; 

 самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность 

способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, 

проявлению способностей и возможностей, самореализации; 

 нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы 

личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-

нравственных и гуманистических ценностей. 

Детское творческое объединение школьный театр «Радуга» в МКОУ СОШ №15 дей- 

ствует на основании Положения, с целью развития у обучающихся мотивации к познанию и 

творчеству, самостоятельности, инициативности, творческой активности, социальному 

взаимодействию через соединение процесса обучения с творческой практикой. 

Юнармейский отряд – первичная форма организации участников юнармейского движения, 

созданная на базе МКОУ СОШ№15 для работы по направлениям, согласно целям и задачам 

стоящими перед ВВПОД «ЮНАРМИЯ». Юнармейский отряд создан с целью разностороннего 

военно-патриотического, гражданского, нравственного воспитания и совершенствования личности 

детей и молодежи, и формирование сплоченного и дружного коллектива. 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания в МКОУ СОШ №15 обеспечивают следующие 

педагогические работники: 

Должность Функциональные обязанности 

Директор Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель директора по УВР Осуществляет контроль реализации воспитательного по- 

тенциала урочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и их ро- 

дителями (законными представителями), учителями-пред- 

метниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации индиви- 

дуальной работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, учащимися с ОВЗ, из 

семей «группы риска». 
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Заместитель директора по ВР Организует воспитательную работу в МКОУ СОШ№15: осу- 

ществляет контроль реализации воспитательного потенциала 

внеурочной деятельности, анализ, принятие управленческих 

решений по результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. Руководит социально-

психологической службой, является куратором Школьной 

службы примирения. 

Контролирует организацию питания. 

Курирует деятельность Совета обучающихся, волонтерского 

объединения, Родительского советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об- 

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагога-организатора, педагога- 

психолога, социального педагога, педагогов дополнительного 

образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного обра- 

зования» в части школьных программ. 

Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

всероссийских мероприятиях. Обеспечивает проведение 

 школьных мероприятий и организацию участия в мероприятиях 

внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Курирует работу по реализации профессионального минимума 

в МКОУ СОШ№15 

Советник директора по вос- 

питанию и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Организация воспитательной работы как в школе, так и за ее 

пределами, работает непосредственно с детьми – организует в 

школе интересные и полезные воспитательные дела. Формирует 

и поддерживает первичные отделения Российского движения 

детей и молодежи в школе «Движение первых». 

Совместно с классными руководителями отвечает за орга- 

низацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

Привлекает школьников к активному участию в деятельности 

РДДМ. 

Координирует работу педагогов по воспитанию детей, рас- 

пространяет позитивный педагогический опыт по вопросам 

воспитания и т. п. Обеспечивает взаимодействие школьников, 

учителей и родителей с советами профилактики, мето- 

дическими объединениями классных руководителей, роди- 

тельскими комитетами. Проводит индивидуальную работу 

с детьми и родителями. 

Социальный педагог Организует работу с обучающимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителями- 

предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно- 

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их ро- 

дителями (законными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку ком- 

плексных индивидуальных программ реабилитации для работы 

с детьми и семьями из семей, находящихся в социально 
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опасном положении, обеспечивает их реализацию, подготовку 

отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог Организует психолого-педагогическое сопровождение вос- 

питательного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учета; кон- 

сультации родителей (законных представителей) по кор- 

ректировке детско-родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на про- 

филактику конфликтов, буллинга, профориентацию и др. 

Педагог-организатор Организует проведение школьных мероприятий, обеспечивает 

участие обучающихся в муниципальных, региональных и 

всероссийских мероприятиях. Обеспечивает проведение 

школьных мероприятий и организацию участия в меропри- 

ятиях внешкольного уровня по линии РДДМ. 

Организует взаимодействие с детскими общественными 

объединениями. 

Педагог дополнительного 
образования 

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель- 
ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный руководитель Организует воспитательную работу с обучающимися и ро- 
дителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-предметник Реализует воспитательный потенциал урока. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

В связи с утверждением Рабочей программы воспитания МКОУ СОШ №15, были внесены 

изменения в некоторые локальные акты школы, размещенные на официальном сайте школы: 

 Положение о рабочей группе по разработке рабочих программ воспитания и календарных 

планов воспитательной работы; 

 Положение о классном руководстве; 

 Положение о плане воспитательной работы классного руководителя; 

 Положение о внеурочной деятельности; 

 Должностная инструкция советника директора по воспитательной работе; 

 Положение о наставничестве; 

 Положение об использовании государственных символов в МКОУ СОШ№15 и др. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

Требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых личностных 

результатов в работе с особыми категориями детей 

В школе обучается 27 ребенка с ограниченными возможностями здоровья. В МКОУ СОШ 
№15 созданы условия для получения образования и воспитания обучающихся с особыми об- 

разовательными потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих строится как мак- 

симально доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает воз- 

можность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; ру- 

котворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности 

достижений каждого обучающегося с ОВЗ. На уровне общности: формируются условия освоения 

социальных ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями 

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной 

деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в классе, 
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в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его раз вития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка с 

ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, формирует 

личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Для детей с ограниченными возможностями здоровья доступны различные формы по- 

лучения образования: обучение совместно с другими обучающимися, обучение в отдельном 

классе, индивидуальное обучение на дому, дистанционное обучение. В МКОУ СОШ №15 реали- 

зуются адаптированные основные образовательные программы основного начального и общего 

образования обучающихся с ОВЗ. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (опекаемые, 

дети-сироты, дети из семей мигрантов, билингвы и др.), одаренных, с отклоняющимся 

поведением, - создаются особые условия: 

⎯ налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; 

⎯ формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

⎯ построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

⎯ обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компе- 

тентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями в 

МКОУ СОШ №15 ориентируются на: 

⎯ формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с ис- 

пользованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

⎯ создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, организацией сов- 

местных форм работы классных руководителей, педагога-психолога, учителя-логопеда, 

советника директора по воспитательной работе и др.; 

⎯ личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча- 

ющихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на ак- 

тивную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

дея- тельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

и по- ощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

⎯ публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награж- 

дении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

⎯ соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной ор- 

ганизации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной орга- 

низации; 

⎯ прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости 

при выдвижении кандидатур); 
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⎯ регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

⎯ сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивиду- 

альных и коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и 

коллективную активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между обучающимися, получившими и не получившими награды); 

⎯ привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

⎯ дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и регулярном по- 

ощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по 

собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий кружков, объединений 

обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-

либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в том числе 

из социальных партнёров, их статус, акции, деятельность полностью соответствуют укладу 

общеобразовательной организации, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываются с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

взаимоотношения в МКОУ СОШ№15. 

3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания Анализ воспитательного 

процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, 

среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план вос- 

питательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

⎯ взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

⎯ приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде всего 

не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 
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разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучаю- 

щимися и родителями; 

⎯ развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

⎯ распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как орга- 

низованного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, соци- 

альным педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на методическом 

объединении классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов со- 

средоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие инте- 

ресной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обуча- 

ющихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником ди- 

ректора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии), классными 

руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть                              анкетиро- 

вания и беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), педагоги- 

ческими работниками, представителями совета обучающихся. Результаты обсуждаются на 

заседании методических объединений классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

⎯ реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

⎯ организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

⎯ деятельности классных руководителей и их классов; 

⎯ проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

⎯ внешкольных мероприятий; 

⎯ создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

⎯ взаимодействия с родительским сообществом; 

⎯ деятельности ученического самоуправления; 

⎯ деятельности по профилактике и безопасности; 

⎯ реализации потенциала социального партнёрства; 

⎯ деятельности по профориентации обучающихся и т.д. 
Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. 
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Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работе при его 

наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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